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INFORME DE ACTIVIDADES MENSUAL
Nombre: Cristhofer Roberto Hueiguiche Retamal

Cargo: Matron,

Informé que en el periodo comprendido desde el 1 al 31 de Enero de 2025 realicé las
siguientes labores, en el Departamento de Salud:

Actualizacion de datos de usuarios y usuarias del programa

Atencidn Espacio Amigable Cesfam Recoleta

Atencidn programa adoloscente Cesfam Recoleta

Atencion programa adolescente Cesfam Petrinovic

Atenciones NNA mejor nifiez en Cesfam Quinta Bella y Cesfam Petrinovic

Curso: Prevencién del Suicidio en Diversos Contextos de la Red de Salud (SSMN)
Curso: Entrenamiento ToHP MhGAP (SSMN})

Capacitacion ECICEP, Cesfam Recoleta (27-01-25)

Colaborador a honorarios

La Jefatura directa certifica que la Servidora a Honorarios, desarrollé regularmente sus labores en el
programa MEJOR NINEZ. Establecido en la cldusula primera del convenio de prestacion de servicios,
entre la Municipalidad dé Recoleta y el ejecutante, Sus servicios son pagados con Boleta N° 8
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